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Catre

Prin prezenta, va invitam sa participati la procedura organizatd pentru atribuirea
prin achizitie directd a contractului de achizitie publica privind ,,servicii in domeniile
situatiilor de urgenti, securitatii in munca si servicii de consultantd in protectia
contra riscurilor si in controlul riscurilor (securitatea muncii) conform caietului de
sarcini

Valoarea estimata a achizitiei :
24193,54 lei (fara TVA)- servicii in domeniile situatiilor de urgentd, securitatii In muncd
si servicii de consultantd In protectia contra riscurilor si in controlul riscurilor
(securitatea muncii)
Codul CPV::
- servicii de consultantd in protectia contra riscurilor si in controlul riscurilor
(securitatea muncii), Cod CPV 71317000 - 3.
- servicii de consultantd in protectia contra incendiilor si a exploziilor si in
controlul incendiilor si al exploziilor, Cod CPV 71317100 — 4.
- Servicii de consultanti sanitara si de siguranta (SSM) — Cod CPV 71317210-8;

Perioada de valabilitate a ofertelor:
-60 de zile de la data limitd de depunere a ofertelor

Termenul de plata

- 1n termenul legal prevazut in ORDONANTA DE URGENTA nr. 34 din 11 aprilie 2009
cu privire la rectificarea bugetard pe anul 2009 si reglementarea unor masuri financiar-
fiscale, art. 36, respectiv perioada 24-31 a fiecarei luni, respectiv LEGEA nr. 72/2013
privind masurile pentru combaterea intarzierii in executarea obligatiilor de plata a unor
sume de bani rezultand din contracte incheiate intre profesionisti si intre acestia si
autoritati contractante

Obiectivul achizitiei directe: incheierea unui contract de achizitie publica

Durata contractului: contractul de furnizare se va finaliza in 4 luni incepand cu data
semndrii contractului.

In functie de conditiile economice si posibilitatile financiare ale autorititii
contractante, la sfargitul perioadei de valabilitate a contractului acesta va putea fi



prelungit cu acordul partilor , prin incheierea in scris a unui act aditional la contract pe o
perioadd de maxim 4 luni (pana la 30.04.2015)

Termen de executie : conform caietului de sarcini,

Documente de calificare solicitate:

- Se vor prezenta urmatoarele documente :

Scrisoare de inaintare — Formularul 14

1. Certificat de participare la licitatie cu oferta independenta ,conform Ordinului
nr.314/2010 — Formularul 6

2. Declaratia de eligibilitate prin care ofertantul face dovada ca nu se incadreaza la
prevederile art 180 din OUG 34/2006 - Formularul 3

3. Declaratia privind neincadrarea la prev. art.181 din OUG 34/2006 - Formularul 4
4.Declaratie pe proprie raspundere privind neincadrarea in prevederile art.69"1 din OUG
34/20065. - Formularul 5

5. Declaratia privind experienta similard in prestarea de servicii in domeniile situatiilor
de urgenti, securitatii in munci si servicii de consultanta in protectia contra riscurilor st
in controlul riscurilor (securitatea muncii)— Formularul 9

6. Certificat de atestare fiscald privind plata taxelor si impozitelor la bugetul local, se
solicitd confirmarea privind plata taxelor si impozitelor la bugetul local. — original sau
vizat Conform cu originalul

7. CUI — copie vizata Conform cu originalul

8. Certificat constatator emis de Oficiul Registrului Comertului din care sa rezulte ci
obiectul de activitate al ofertantului este in domeniu ce face obiectul achizitiei— original
sau vizat Conform cu originalul

9. Informatii generale - Formularul 7

10. Cel putin o recomandare privind indeplinirea obligatiilor contractuale pentru servicii
similare — original sau copie vizatd Conform cu originalul

11. Declaratie privind efectivul mediu al personalului angajat si al cadrelor de conducere
- Formularul 11 — personal calificat -

12. Lista privind resursele tehnice de care dispune operatorul economic pentru
indeplinirea corespunzitoare a contractului de servicii — Formularul 10

13. Declaratie privind protectia mediului si protectia muncii — Formularul 12

14. Certificat de atestare privind managementul calitatii ISO 9001:2008, copie vizati
Conform cu originalul —persoane juridice

15. Autorizarea de catre IGSU pentru serviciile solcitate

Propunerea tehnici - ce va consta Intr-un comentariu articol cu articol al confinutului
caietului de sarcini.

Propunere financiara: se va prezenta in conformitate cu Formularul de Ofertd nr. 13
atasat prezentei invitatii. Pretul din Formularul de Oferta va fi exprimat in Lei fard TVA,
este ferm, neputind fi modificat sau ajustat pe toata perioada de derulare a contractului
sau la finele acestuia.

Oferta financiard se va intocmi pentru servicii propuse, tarif lunar.



Autoritatea contractanti va delibera tinand cont de : preturile pentru serviciile solicitate
e Nu se acceptd oferte alternative la oferta de baza
e Nu se accepta oferte intarziate, acestea fiind returnate expeditorului nedeschise
e Nu se acceptd completarea documentelor lipsd, ulterior deschiderii ofertelor
Ofertele cu o documentatie incompletd vor fi respinse ca inacceptabile

Modul de intocmire a ofertei

Documentele de calificare, propunerea financiard si propunerea tehnicd se
intocmesc intr-un exemplar si se introduc fiecare 1n plicuri separate marcate
corespunzator. Cele 3 plicuri se introduc intr-un plic exterior, inchis netransparent.

Plicul exterior trebuie sa fie marcat cu:

1. denumirea si adresa autorititii contractante, denumirea obiectului achizitiei directe
pentru care s-a depus oferta privind achizitia directd de ,,servicii in domeniile situatiilor
de urgentd, securititii in munci si servicii de consultanta in protectia contra riscurilor gi
in controlul riscurilor (securitatea muncii)" - conform caietului de sarcini

2. denumirea si adresa ofertantului pentru a permite returnarea ofertei Intarziate
nedeschisa

3. precum si inscriptia : A NU SE DESCHIDE INAINTE DE DATA DE 20.08.2014 ora
10:00

Plicului exterior i se va atasa scrisoarea de inaintare (Formular)

Criteriul de atribuire : pretul cel mai scazut dintre ofertele declarate admisibile,
care va fi oferit pentru toata perioada de 4 luni si care se va incadra in fondurile bugetare
precizate.

Oferta se va depune la adresa autoritatii contractante : Directia Venituri Buget
Local Sector 2, Bucuresti, Bd. Garii obor nr. 10, Sector 2
Data limita pentru depunerea oferta 20.08.2014 ora 10:00 .

Deschiderea ofertelor: va avea loc in data de 20.08.2014 ora 10:00. la adresa mai
sus mentionata.

Contractul tip care se va semna se regaseste in presenta invitafie
Persoana de contact pentru caietul de sarcini Serviciul Achizitii Publice,
Administrativ, Lucian Mitroiu, Sef Serviciu, telefon 0720.777.137
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Anexa la invitatia de participare nr. 131491/12.08.2014

CAIET DE SARCINI

1. Denumirea achizitiei:

- servicii de consultanta in protectia contra riscurilor si In controlul riscurilor (securitatea
muncii), Cod CPV 71317000 — 3.

- servicii de consultantd in protectia contra incendiilor si a exploziilor i in controlul

incendiilor si al exploziilor, Cod CPV 71317100 — 4.

- Servicii de consultanta sanitard si de sigurantd (SSM) — Cod CPV 71317210-8;

2. Obiectul achizitiei:

- prestarea serviciilor de securitate si sdnatate in munca precum si a serviciilor privind
apararea impotriva incendiilor si protectia civilda la sediile D.V.B.L. Sector 2 -
Bucuresti, in termen de maxim 30 de zile calendaristice de la data semndrii contractului.

Serviciile solicitate sunt urmétoarele:

I. EVALUAREA FACTORILOR DE RISC DE ACCIDENTARE §i
IMBOLNAVIRE PROFESIONALA

1. Identificarea pericolelor si evaluarea riscurilor pentru fiecare componenta a sistemului
de munca, respectiv salariat, sarcind de muncd, mijloace de munca/ echipamente de
munca si mediul de munca pe locuri de muncé (pentru salariatii noi angajati pe posturi
temporar vacante, pentru angajatii noi contractuali sau pe functie publicd).

2. Realizarea unei evaludri a riscurilor pentru securitatea si sdndtatea in muncd, inclusiv
pentru acele grupuri sensibile la riscuri specifice.

3. Elaborarea, indeplinirea, monitorizarea $i actualizarea planului de prevenire si
protectie In acord cu legislatia specifica in domeniu.

Nota: - Atagdm organigrama Directiei Venituri Buget Local Sector 2 cu numarul de
posturi pe directii.

II. SERVICII IN DOMENIUL SECURITATII SI SANATATII IN MUNCA (SSM)

1. consultantd si asistentd cu privire la aspecte din domeniul sanatatii si securitdfii in
munca;

2. elaborarea de instructiuni proprii pentru completarea si/sau aplicarea reglementarilor
de  securitate si sdndtate in muncd, tinidnd seama de particularitatile activitafilor
institutiei, ale locurilor de munci si difuzarea acestora in sediile Directiei Venituri Buget



Local Sector 2 numai dupa ce au fost aprobate de catre conducerea institutiei, pentru
echipamente noi altele decat cele existente;

3. elaborarea tematicii pentru toate fazele de instruire, stabilirea In scris a periodicitatii
instruirii adecvate pentru fiecare loc de muncid in instructiunile proprii, asigurarsa
informarii si instruirii lucratorilor in domeniul securitatii i sdnatatii In munca, precum si
verificarea Tnsusirii si aplicarii de catre salariati a informatiilor primite;

4. elaborarea programului de instruire-testare la nivelul institutiei;

5. verificarea insugirii si aplicérii de cétre toti salariatii a masurilor prevazute in planul
de prevenire si protectie, a instructiunilor proprii, precum si a atributiilor gi
responsabilitdtilor ce le revin in domeniul securitatii $i sandtatii In muncd stabilite prin
anexa la fisa postului;

6. intocmirea unui necesar de documentatii cu caracter tehnic de informare si instruire a
salariatilor in domeniul securitdtii si sdndtatii In munca;

7. asigurarea intocmirii planului de actiune in caz de pericol grav si iminent, conform
prevederilor art. 101-107 si asigurarea ca tofi salariatii sa fie instruiti pentru aplicarea
lui;

8. stabilirea/actualizarea zonelor care necesita semnalizare de securitate si sdndtate in
munca, stabilirea tipului de semnalizare necesar si amplasarea conform prevederilor
Hotararii Guvernului nr. 971/2006 privind cerintele minime pentru semnalizarea de
securitate si/sau sdnatate la locul de munca;

9. evidenta posturilor de lucru care necesita examene medicale suplimentare;

10. evidenta posturilor de lucru care la recomandarea medicului de medicina muncii,
necesita testarea aptitudinilor si/sau control psihologic periodic;

11. monitorizarea functionarii sistemelor si dispozitivelor de protectie, a aparaturii de
masurd §i control, precum si a instalatiilor de ventilare sau a altor instalatii pentru
controlul noxelor in mediul de munca;

12. verificarea starii de functionare a sistemelor de alarmare, avertizare, semnalizare de
urgentd, precum si a sistemelor de siguranta,

13. efectuarea controalelor interne la locurile de munci, cu informarea in scris a
conducerii Directiei Venituri Buget Local Sector 2 asupra deficientelor constatate si
asupra masurilor propuse pentru remedierea acestora;

14. elaborarea rapoartelor privind accidentele de muncd suferite de salariatii din
institutie In conformitate cu prevederile art. 12 alin. (1) lit. d) din lege;

15. urmarirea realizarii masurilor dispuse de cétre inspectorii de munca, cu prilejul
vizitelor de control si al cercetarii evenimentelor;

16. reprezentarea beneficiarului cu prilejul vizitelor de control si al cercetdrii
evenimentelor;

17. colaborarea cu lucratorii si/sau reprezentantii lucratorilor, serviciile externe de
prevenire si protectie, medicul de medicina muncii, in vederea coordondrii masurilor de
prevenire i protectie;

18. colaborarea cu lucratorii desemnati/serviciile interne/serviciile externe ai/ale altor
angajatori, in situatia in care mai multi angajatori isi desfiigoara activitatea in acelasi loc
de munci;

19. actualizarea planului de avertizare, a planului de protectie si prevenire si a planului
de evacuare;



20. propunerea de clauze privind securitatea si sdnitatea in muncd la incheierea
contractelor de prestiri de servicii cu alti angajatori, inclusiv la cele incheiate cu
angajatori straini;

21. intocmirea unui necesar de mijloace materiale pentru desfasurarea acestor activitati,

22. completarea fiselor de instruire individuald si colectivd privind securitatea gi
sinatatea in muncd si a fiselor individuale de instructaj in domeniul situatiilor de
urgenta,

23. cercetarea, intocmirea dosarului si a procesului verbal de cercetare si a formularului
de inregistare a accidentelor de munca (F.I.A.M.) si a incidentelor periculoase;

24. alte activititi necesare/specifice asigurarii securittii si sanatatii lucratorilor la locul
de munca.

= Instruirea personalului in domeniul securititii in munca:

a) Realizarea indeplinirii programului periodic de instruire/testare a personalului in
domeniul securitdtii in munca;

b) Modificarea si suplimentarea tematicii anuale de instruire in domeniul securitétii in
munci cu planurile conspecte aferente, in cazul aparitiei de noi legislatii in domeniu, in
cazul prelucririi masurilor dispuse de organele de control care au controlat institugia pe
linia respectirii legislatiei privind securitatea la locul de munca sau in cazul prelucrarii
proceselor verbale de cercetare a accidentelor de munca;

¢) Realizarea instructajului general si la locul de muncd, in prima lund de la angajare,
pentru personalul nou angajat sau temporar angajat;

v intocmirea figelor de instructaj pentru securitatea si protectia muncii:

= individuald conform Anexei nr.11 din Hotdrarea Guvernului nr.1425/2006 pentru
aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr.319/2006 a
securitatii si sanatatii in munca;

= colectivi conform Anexei nr.12 din Hotardrea Guvernului nr.1425/2006 pentru
aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr.319/2006 a
securitatii si sanatagii in munca.

Intocmirea documentelor de evidenti in domeniul securititii si sanatatii in munci:

Registrul tipizat:

[J Registrul unic de evidenta a accidentatilor in munca;

[ Registrul unic de evidenta a incidentelor periculoase;

[J Registrul unic de evidenta a accidentelor ugoare;

[ Registrul unic de evidentd a accidentatilor in munca ce au ca urmare incapacitate de
munca mai mare de 3 zile de lucru.

Cercetarea accidentelor de muncs, intocmirea documentelor aferente si comunicarea lor
organelor in drept, conform Cap. VII din H.G. nr. 1425/2006 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a prevederilor Legii securitdii si sandtaii in muncd nr.
319/2006.



III. SERVICHI IN DOMENIUL PREVENIRII SI STINGERII INCENDIILOR
(PSI)

1. Consilierea angajatorului-beneficiar privind: necesarul pentru dotarea locurilor de
muncd cu mijloace tehnice de apdrare impotriva incendiilor, asigurarea propagandei
vizuale privind domeniul apardrii impotriva incendiilor, conform normelor aferente in
vigoare;

2. Intocmirea tematicii pentru efectuarea instructajului pe linie de aparare impotriva
incendiilor pentru toate categoriile de salariafi;

3. Efectuarea instructajului introductiv general; instructaj specific locului de muncé;
instructaj periodic; instructaj la reintoarcerea la serviciu din concediu de maternitate gi
testarea cunostintilor salariatilor pentru personalul nou angajat sau angajat temporar;

4. Verificarea specifica locului de munci si a instructajului periodic pe linie de aparare
tmpotriva incendiilor pentru toti angajatii existenti si pentru fiecare nou angajat/angajat
temporar si asigurarea testdrii acestora impreund cu conducdtorul locului de munci
stabilit prin ordin al ministrului economiei, comertului si mediului de afaceri;

5. Elaborarea instructiunilor de aparare impotriva incendiilor si stabilirea atributiilor ce
revin salariatilor la locurile de munca;

6. Efectuarea controalelor tehnice de specialitate in scopul depistarii incédlcarii normelor
de  aparare impotriva incendiilor si informarea beneficiarului despre neregulile
constatate;

7. Informarea in scris a conducerii beneficiarului asupra modificarilor survenite in
legislatia in domeniu si a modului concret de implementare a acestora la nivelul
institutiet, _

8. Verificarea cunostintelor salariatilor privind maésurile de apdrare impotriva
incendiilor, testare anuala/periodicé;

9. Verificarea respectdrii indicatoarelor de avertizare de cétre angajati si persoane din
exterior care au acces in institutie;

10. Elaborarea planului de evacuare a salariatilor si asigurarea afigarii planului de
evacuare la loc vizibil;

11. Intocmirea planurilor de organizare a activititii de apirare Impotriva incendiilor pe
locurile de munci;

12. Reprezentarea impreund responsabilul SSM a beneficiarului in fata organelor de
control si a inspectorilor de prevenire impotriva incendiilor, prezentarea documentelor si
a informatiilor solicitate;

13. Participarea la exercitiile si aplicatiile tactice de interventie organizate de organele
competente;

14. Pastrarea confidentialitatii oricdror date si informatii puse la dispozitie de catre
beneficiar cu scopul indeplinirii obligatiilor contractuale.

Activitati solicitate privind apararea impotriva incendiilor:

« Intocmirea, consilierea, modificarea si suplimentarea instructiunilor de apdrare
impotriva incendiilor;



= Intocmirea tematicii de instructaj privind situatiile de urgentd in cazul aparitiei de noi
legislatii in domeniu, in cazul prelucrdrii masurilor dispuse de organele de control care
au controlat institutia pe linia respectarii legislatiei privind situatiile de urgenta;

= Consilierea privind inventarierea si completarea listei cu mijloacele de stingere din
cadrul Directiei Venituri Buget Local Sector 2;

= Consilierea privind evidenta termenelor de incércare a stingitoarelor din dotare;

= Consilierea privind actualizarea Figei Obiectiv;

= Consilierea privind intocmirea planurilor de protectie impotriva incendiilor;

= Planul de evacuare a persoanelor in caz de incendiu;

= Planul de interventie in caz de incendiu;

= Planul de organizare a apararii impotriva incendiilor.

IV. SERVICII iN DOMENIUL SITUATIILOR DE URGENTA

1. consultants si asistentd cu privire la aspecte din domeniul situatiilor de urgenta;

2. elaborarea de tematici pentru efectuarea instructajului pentru situatii de urgent;

3. instruirea salariatilor cu privire la situatiile de urgenta;

4. intocmirea, actualizarea permanenti si transmiterea cétre Inspectoratul Situatiilor de
Urgentd a listei cu substantele periculoase, clasificate potrivit legii, utilizate in
activitatea sa sub orice formd, cu mentiuni prevazute de lege;

5. informarea beneficiarului cu privire la modificarile legislative incidente in materie;

6. indeplinirea a orice alte atributii prevazute de lege privind securitatea si sénatatea in
munca si apararea Impotriva situatiilor de urgenta.

Executarea de controale preventive in domeniul securitdtii si sdnatatii in muncé
privind functionarea sistemelor si dispozitivelor de protectie, a aparaturii de masurd si
control, instalatiilor de ventilatie, sistemelor de alarmare, avertizare, semnalizare de
urgentd, sistemelor de sigurantd si finalizarea lor prin:

a) Rapoarte de informare a angajatorului asupra deficientelor constatate, in urma
controalelor proprii, propunerea de masuri de prevenire si protectie;

b) Intocmirea rapoartelor de informare a Inspectoratului Teritorial de Muncd, privind
stadiul realizirii masurilor dispuse, cu prilejul vizitelor de control,

c) Participarea, consilierea si asumarea raspunderii ca urmare a incheierii contractului de
prestare servicii alituri de beneficiar la controalele efectuate de Inspectoratul Teritorial
de Munca Bucuresti.

Asistenta lunara

= Participarea efectivd la verificarea Insugirii i a modului de aplicare a masurilor
propuse in Planul de prevenire si protectie;

= Evidenta functiilor care au nevoie de autorizare si modul de exercitare a acestora cu
respectarea prevederilor de securitate si protectia muncii;

= Evidenta echipamentelor individuale de protectie (acolo unde este cazul);

= Participarea la evenimentele deosebite ce pot apare (controlate sau accidente);



= Intocmirea rapoartelor si listelor prevazute in Hotarérile Guvernului aferente legislatiei
securitdtii si sandtatii in munci si a asigurdrii impotriva incendiilor;

» Realizarea masurilor dispuse de cétre inspectorii de muncd cu prilejul vizitelor de
control si al cercetarii evenimentelor;

= Realizarea instruirii periodice a personalului in domeniul securitdtii si sanatatii in
munci si situatii de urgentd conform tematicii si graficului de instruire;

= Completarea fiselor individuale de instructaj in domeniul securitatii si sanatétii in
muncd si in domeniul situatiilor de urgenta.

Numarul de personal pentru care se asigurd serviciul de securitate i sdnatate in munca,
respectiv a serviciilor privind ap#rarea impotriva incendiilor si protectia civild este de
115 Angajati, conform organigramei directiei.

Personal existent la data prezentei achizitii:
Functii de conducere: 10 persoane
Functii de executie: 93
Personal Contractual: 12
Sedii/suprafata:
- Str. Ziduri Mosi nr. 4 95 mp.
- Bd. Garii Obor 10 — 320 mp.
- Bd. Garii Obor 14 - 217 mp.
- Str. Maior Coravu nr. 17-23 — 62 mp.
- Str. Amiral Murgescu nt. 1-3 — 66 mp.
- Str. Teiul Doamnei nr. 7 — 87 mp.
- Str. Glinka nr. 7 — 215 mp.(parter+subsol)
Total: 1062 mp
Cerintele minime pe care trebuie si le indeplineasca prestatorul sunt urmétoarele:

» si dispuna de personal cu capacitate profesionald adecvatd si de mijloace materiale
necesare pentru a-gi desfigura activitatea;

« 33 fie abilitat de citre Comisia de abilitare a serviciilor externe de prevenire §i
protectie si de avizare a documentatiilor cu caracter tehnic de informare si instruire in
domeniul securitdtiiin  muncd, respectiv a serviciilor privind apdrarea impotriva
incendiilor si protectia civila.

Plata serviciilor se va efectua numai pentru activitatile confirmate de beneficiar, anexate
la facturd

Beneficiarul va intocmi calendarul intilnirilor in vederea instructajului pentru fiecare
sediul al Directiei de comun acord cu prestatorul.

Sef Serviciu Achizitii Pl}blice, Administrativ
itroiu

Intocmit,

Livi; Alexé



